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Gestitzt auf das Personalreglement der Gemeinde Kaiseraugst (PR) erlésst der Gemeinderat die

nachfolgende Arbeitszeitverordnung.

Personenbezeichnung

Geltungsbereich

Tagesrahmen

Sollzeit

Ordentliche

Arbeitszeit

Art. 1

Die in dieser Verordnung verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich auf beide Geschlechter.

Art. 2

' Diese Verordnung gilt for die Angestellten (inkl. Lernenden) der Gemeinde
Kaiseraugst und stitzt sich auf § 52 des Personalreglements der Gemeinde
Kaiseraugst sowie auf die dazugehdrende Vollziehungsverordnung.

> For das Bauvamts- und Werkpersonal kénnen spezielle Vereinbarungen
getroffen werden.

Art. 3

Als Tagesrahmen, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringen ist, gilt
die Zeit von Montag bis Freitag, 06.00 bis 20.00 Uhr.,

Art. 4

Sollzeit ist diejenige Arbeitszeit, welche geméss den Bestimmungen Uber die
wochentliche Arbeitszeit und dem individuellen Beschéftigungsgrad im
Durchschnitt pro Woche zu leisten ist. Die tégliche Sollzeit dient zur Be-
rechnung des Arbeifszeitsaldos und darf 8 Stunden und 24 Minuten nicht
Uberschreiten.

Art. 5
Die ordentliche Arbeitszeit betrégt in der Regel 42 Stunden pro Woche.

Sie wird grundsatzlich auf 5 Tage verteilt, wobei der Samstag und Sonntag
arbeitsfrei sind.

Es gelten folgende Blockzeiten:
Montag bis Freitag 08.00 bis 11.00 Uhr
14.00 bis 16.00 Uhr

Ausnahmen von der ordentlichen Arbeits- und Blockzeit sind vom Abtei-
lungsleiter zu genehmigen.
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Sitzungen

Anrechenbare

Absenzen

Ruhetage

Schalter-
Offnungszeiten /

Telefonbedienung

Art. 6

Sitzungen und Besprechungen von Behdrden der Gemeinde Kaiseraugst,
Spezialkommissionen, internen Arbeitsgruppen, Gremien, Ausschissen und
dergleichen, sowie Sitzungen bei Dritten (z.B. Zweckverbédnde, Vereine usw.)
die ausserhalb der Blockzeiten stattfinden, gelten als Arbeitszeit, sind grund-
s@tzlich zu kompensieren oder kénnen in Ausnahmefdallen mit Bewilligung
des Gemeindeammanns entschadigt werden,

Art. 7
Bei bezahlten Abwesenheiten geméss kantonaler Arbeitszeitverordnung

wird die Soll-Arbeitszeit gutgeschrieben. Bei einem Beschéftigungsgrad von
sechzig und weniger Stellenprozenten ist die Erledigung personlicher An-
gelegenheiten auf die Zeit ausserhalb der ordentlichen Présenz zu verlegen.
Ausnahmen hiervon sind durch den Personalverantwortlichen ausdricklich
zu bewilligen.

Art. 9

Sofern der Gemeinderat nicht in besonderen Féllen eine abweichende Re-
gelung ftrifft, gelten neben den Samstagen und Sonntagen die in Art. 9 der
Vollziehungsverordnung zum Personalreglement der Gemeinde Kaiseraugst
genannten Ruhetage und Arbeitszeitreduktionen.

Teilzeitbeschéftigten wird unabhéngig von der gewdhlten Regelarbeitszeit ein
ihren Beschaftigungsgrad entsprechender Anteil an Ruhe- und Arbeitstagen
mit reduzierter Sollzeit gewdhrt. Der Personalverantwortliche berechnet je-
weils zu Jahresbeginn die auf solche Tage entfallenden Stunden.

Art. 10
Die Buros und Schalter der Gemeindeverwaltung sind wie folgt gedffnet:
Montag bis Freitag 08.00 bis 11.00 Uhr

14.00 bis 17.00 Uhr

Wéhrend dieser Zeiten sind die Abteilungen so zu besetzen, dass der Pu-
blikumsverkehr bewdltigt werden kann und die Auskunfisbereitschaft ge-
wihrleistet ist.
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Pausen

Arbeitssaldo
a) Grundsatz

b) Ubertragung,
Ausgleich und
Vergitung

Kompensation

Art. 11

Bei einem Tagespensum von mehr als 6 Stunden ist eine Mittagspause von
mindestens 30 Minuten einzuhalten. Sie gilt nicht als Arbeitszeit.

FUr zusdizliche Pausen stehen pro halben Arbeitstag hdchstens weitere 15
Minuten zur Verfigung und gelten als Arbeitszeit.

Art. 12

Der Arbeitszeitsaldo ergibt sich aus der taglich geleisteten anrechenbaren
Arbeitszeit abziglich der Sollzeit.

Als anrechenbare Arbeitszeit gilt die wahrend des Tagesrahmens geleistete
Arbeitszeit, eingeschlossen bewilligte und bezahlte Abwesenheiten; im Tag
sind grundsétzlich héchstens 12 Stunden anrechenbar. In besonderen Féllen
kann die Héchstarbeitszeit durch den Personalverantwortlichen ausgedehnt
werden.

Art. 13

Mit dem Jahreswechsel dartf ein positiver Arbeitssaldo im Umfang von
héchstens 42 Stunden (for die Bauamis- und Werkangestellten sind spe-
zielle Regelungen méglich) oder ein negativer Saldo von héchstens 20
Stunden Ubertragen werden. Ein diesen Umfang Ubersteigender negativer
Arbeitszeitsaldo wird am Jahresende mit Uberzeit oder Ferienguthaben ver-
rechnet. Ein grésserer positiver Arbeitszeitsaldo verfallt grundséizlich am
Jahresende. Der Gemeindeammann kann auf Antrag des Personalverant-
wortlichen den Ubertrag bewilligen, wenn eine Kompensation innerhalb des
Kalenderjahres aus dienstlichen oder triftigen persénlichen Grinden nicht

moglich war.

Bei Auflésung des Arbeitsverhdltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf den Zeit-
punkt des Austrittes auszugleichen. Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist vom Per-
sonalverantwortlichen zu visieren und entsprechend zu vergiten, sofern eine
Kompensation nicht méglich war. Ein negativer Saldo kann mit dem Lohn
verrechnet werden.

Art. 14

Ein positiver Arbeitszeitsaldo kann stundenweise oder durch den Bezug von
ganzen und halben Tagen kompensiert werden. Pro Kalenderjahr dirfen
insgesamt héchstens 12 ganze Arbeitstage kompensiert werden. Die Kom-
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Uberzeit

Zuschléage fir an-

geordnete Uberzeit

Ausgleich

Monatsabrechnung

Missbréuche

Durchfihrung

pensation kann nach Massgabe der betrieblichen Bedirfnisse durch die Ab-
teilungsleiter eingeschrénkt werden.

Art. 15

Als Uberzeit gilt Arbeitszeit, welche auf besondere, vorgéngige Anordnung
des Personalverantwortlichen Uber den Tagesrahmen (06.00 bis 20.00 Uhr)
geleistet wird. Als Uberzeit gilt in jedem Fall die angeordnete Beanspru-
chung an dienstfreien Tagen.

Art. 16

For angeordnete Uberzeit gelten folgende Zuschlage:

25 % fir Uberzeit an Wochentagen (Montag bis Freitag)

50 % for Uberzeit an Samstagen

100 % fur Uberzeit an Sonntagen sowie an denjenigen Ruhetagen
gemdss Art. 9 hievor.

Art. 17

Uberzeit ist grundsétzlich zu kompensieren. Ist ein Zeitausgleich aus be-
trieblichen Grinden nicht méglich, wird die Uberzeit ausnahmsweise ver-
gutet.

Art. 18

Dem Personalverantwortlichen obliegt die Betreuung der Zeiterfassung. Er
erlésst diesbezigliche Weisungen.

Art. 19

Als Missbrduche gelten insbesondere sdmtliche Handlungen und Eintra-
gungen, die einem Angestellten einen ungerechtfertigten Vorteil verschaffen.

Bei Missbréuchen entscheidet der Gemeinderat auf Antrag des Personalver-
antwortlichen Uber die zu treffenden Massnahmen.

Art. 20

FUr die Einhaltung dieser Verordnung sowie die Regelung von Einzelféllen
sind die Abteilungsleiter — im Einvernehmen mit dem Personalverantwortli-
chen — verantworilich.
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Art. 21

Inkrafttreten Diese Verordnung fritt per 1. Januar 2008 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten
werden alle damit im Widerspruch stehende Beschlisse und Weisungen auf-
gehoben.

Kaiseraugst, 1. Januar 2008

Gemeinderat Kaiseraugst

Gemeindeammann Gemeindeschreiber
| % //' Y 0 ) 5 / /[////{(/L

Max Heller /" Roger Rehmann
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