Verordnung zum Personalreglement
betreffend

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
gesprach (MAG)'

Fassun g vom 1. Januvar 2008, 1 — 6 gedndert mit PA 689 vom 26.10.2009



Art. 1: Rechtliche Grundlagen

Der Gemeinderat hat in der Sitzung vom 12. November 2007 (PA 762) gestitzt auf das Perso-
nalreglement § 46 der Gemeinde Kaiseraugst vom 1. Januar 2008 folgende Verordnung? erlas-

sen.
Art. 2: Ziel der Verordnung

Die Verordnung? regelt die Durchfihrung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréche

(MAG).
Art. 3: Ziele der MAG

Mit dem MAG werden folgende Ziele verfolgt:

e Entwicklung und Férderung der Angestellten (Erweiterung ihrer Kenntnisse und Féhigkeiten,

bessere Nutzung ihrer Potentiale)
o leistungs- und Verhaltensbeurteilung der Mitarbeitenden
¢ Gemeinsame Entwicklung von Verbesserungen und Massnahmen
o Definieren von Jahreszielsetzungen und Aufgaben
o Uberprifen der Zielerreichung

* Anerkennung von besonderen Leistungen

Art. 4: Voraussetzungen fir die DurchfGhrung der MAG

Vorbereitung

¢ Termine (Anfang September bis Ende November) frihzeitig festlegen und bekannt geben
¢ Genugend Zeit fur ein stérungsfreies Gespréch einplanen

e Beidseitige grindliche Vorbereitung

Durchfihrung

o Cesprachsziele und —ablauf aufzeigen

» Negative und positive Abweichungen diskutieren, begrinden und festhalten

e  Gemeinsame Lésungen betreffend Korrekturen und Massnahmen entwickeln

o Ziele, Auftrédge und Kontrollen festlegen

¢ Falls notwendig, Termine fUr unteridhrige Zielerreichungsgespréche (Zwischengesprdche)

festlegen

Die Ergebnisse der Gespréche werden schriftlich festgehalten (geméss Anhang) und von den
Angestellten und GesprachsfUhrenden unterzeichnet. Mit ihren Unterschriften bestétigen sie,

dass das Gespréch durchgefUhrt worden ist.
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Art. 5: Grundlagen fir die Beurteilung

e Stellenbeschreibungen®

e Jahreszielsetzungen
Art. 6: Grundsdtze des MAG

Wer fuhrt die Gespréche durch:

e FiUr Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sowie Stellvertretende Abteilungsleitende: zu-
stdndiger Abteilungsleiter

e Fir Abteilungsleitende: Ressortchef, ev. Beizug des Gemeindeschreibers*
Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf ein korrektes jGhrliches MAG.

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, alle notwendigen Informationen fir das MAG einzuholen und
die Argumente und Anliegen der Mitarbeitenden verantwortungsvoll in das Gesprdch einzube-
ziehen. Bei Notwendigkeit kénnen Drittpersonen befragt werden; die betreffende Mitarbeiterin /
der betreffende Mitarbeiter ist vorgéngig dariber zu informieren.’

Beide Gesprdchsparteien verpflichten sich, den Inhalt des Gespréchs vertraulich zu behandeln.
Art. 7: Aushéandigung der Akten

Stufe Sachbearbeitung: 1 Kopie Mitarbeiter/in, 1 Kopie Vorgesetzte/r, Original Personaldossier
Stufe Abteilungsleiter: 1 Kopie Abteilungsleiter/in, Original Personaldossier

Der Gemeinderat hat uneingeschrénktes Einsichtsrecht in sdmiliche Mitarbeitergesprachs-
Akten®,

Art. 8: Schlichtungsstelle/Rechtsmittel

Mit ihren Unterschriften bestatigen die Gesprdchsparteien, dass das Mitarbeitergespréch stattge-
funden hat. Ohne Widerruf innerhalb von 14 Tagen gilt das MAG als akzeptiert. Anlaufstelle bei
Unstimmigkeiten ist der/die Personalverantwortliche, welche die notwendigen Abklarungen trifft.
Die Geschéftsleitung entscheidet erstinstanzlich, der Gemeinderat abschliessend.

Kaiseraugst, 1. Januar 2008

Gemeinderat Kaiseraugst

Gemeindeammann

Max Heller Roger Rehmann
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